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Objetivos:

22 Censo do Poder Judiciario N
Conhecer o perfil

sociodemogratfico.

Pabli Alvo: sexo, género, orientagdo sexual, ragca/cor,
UDIICO-AIVO. formacdo, escolaridade, trajetéria, estado civil ete.

Magistrados(as) e
Servidores(as) %/ Satisfacdo com seu Trabalho
' 1 erelacdes profissionais.

/:Q o| Teletrabalho

)

Impactos em sua saude e bem-

estar. n




2°2 Censo do Poder Judiciario

Percentual de Respostas

Relatorio Final: 92.685 mil pessoas
32.01% do Publico-Alvo:
31,4% dos Servidores e servidoras
40,51% magistrados

Periodo de Preenchimento:
15 de abril a 30 de junho
Reabertura: 25 de agosto a 22 de setembro




Perfil dos Respondentes

Segundo o Sexo

Sexo Masculino: 59,3% dos(as) magistrados e 45,1% dos(as) servidores(as)
Sexo Feminino: 40,3% dos(as) magistrados e 54,7% dos(as) servidores(as)

Segundo o Género

96,5% dos(as) magistrados(as) e 95,8% dos(as) servidores(as) sdo cisgénero, ou seja,

se identificam com o sexo biolédgico com o qual nasceram.

Segundo a orientac¢édo sexudl

94,9% dos(as) magistrados(as) e 93,5% dos(as) servidores(as) sdo heterossexuais.

PEGAR NUMEROS DA PARTICIPACAO FEMININA E EXPLICAR DIFERENCAS



Perfil dos Respondentes segundo raca/cor

Magistrados(as) Servidores(as)
Branca - 82,5% Branca - 69,9%
Negra — Parda - 13,6% Negra — Parda- 23,6%
Negra - Pretad{ 1,4% Negra - Pretaq4 | 3.0%
Amarela4 1,3% Amarela+{ 2,0%
Prefiro ndo informar4 1,0% Prefiro ndo informar4 1,2%
Indigenaq 0,3% Indigenaq 0,3%
0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

PEGAR NUMEROS DO DIAGNOSTICO ETNICO RACIAL E EXPLICAR DIFERENCAS



Pessoas com deficienca:
2,8% dos(as) magistrados(as) e 5% dos(as) servidores, sendo a mais comum a

fisica/motora

PEGAR NUMEROS DA RES. 401 E EXPLICAR DIFERENCAS



Figura 2: Faixa etaria dos magistrados por ramo de justica

Total
Estadual
Trabalho

Federal
Eleitoral
Militar
Superiores

Conselhos

75%

50%

0% 25%

100%

Figura 64: Percentual da faixa etaria dos(as) servidores(as) por ramo de justica

Total 14,0%
Estadual 16,8%
Trabalho 9,3%

Federal 11,1%
Eleitoral 8,9%
Militar 11,7%
Superiores 13,5%
Conselhos 13,1%
0% 25% 50% 75%

100%

. Mais de 56 anos

. De 46 até 55 anos

. De 35 até 45 anos
Até 34 anos



Figura 21: Percentual do quantitativo de cursos de
capacitacao concluidos pelos(as) magistrados (as) nos
ultimos 12 meses, com minimo de 20 horas/aula

5 ou mais

Nenhum 32,7%

d% 2;5% 5b%

Figura 80: Quantitativo de cursos de capacitacao concluidos
nos ultimos 12 meses, com minimo de 20 horas/aula
49

5 ou mais

Nenhum 28,6%

0% 25% 50%



88,6% realizaram concurso publico para outra carreira a fim de sair da magistratura

Figura 23: Percentual de outras carreiras para as quais os(as) magistrados(as) prestaram concursos publicos

Advocacia Publica - 32,3%
Tabelido(a) ou Registrador(a) - 29,2%
Ministerio Publico - 22,5%
Outro - 12,3%

Defensoria Publica4 2,3%
Professor(a) Universitario(a){ 1,1%

Policia40,2%

0% 25% 50% 75% 100%
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Magistrados
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Sensacado de felicidade em atuar no w
Y P 4 PY Estadual 48,7% _
POder JUdICIarIO Trabalho 31,8% 36,7% -

Federal 28.9% 41.1% - . goncorjo totalmente

eitora 09 Discordo

Magistrados(as): e e B ...
Militar 50,0% _
e Reducgdio na sensagdo de felicidade de atuar no . o [
POder JUdICIéI‘IO. Conselhos 36,7% _

0% 25% 50% 75% 100%

e A afirmagdo foi objeto de concordancia por 71,4%

. . Servidores(as
dos magistrados e magistradas, em contraste com (os)

7 . o .
o indice de 90%, registrado em 2013. e oo —
e Justica do Trabalho e Federal hd mais insatisfagdo Tabatho 1% e
. ol . ~ . Concordo totalmente
e Justica Militar, Eleitoral e Estadual estdo mais Feder! o B N
Eleitoral 1! 46,7% _ Discordo
CO n-l-e nTeS . . Discordo totalmente
Servidores(as): Superores | = e
e 918% se sentem felizes de atuar no Poder Conseios f s22% o ew
L, 0% 25% 50% 75% 100%
JUd ICIArIO. B Concordo totalmente

Concordo

Discordo
B Discordo totalmente

e Em 2013, o indice foi semelhante, 20%.
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Percepcao sobre a contribuicdo das atividades para a sociedade

Magistrados(as)

5%
B o _ B Concordo totalments

S d Concordo
ervi ores CIS Discordo

93,1% dos magistrados e magistradas e 97,5% dos

servidores e servidoras entendem que as atividades

que executam sdo relevantes para a sociedade

brasileira.




Conciliacdo de tempo entre a atividade profissional e a
disponibilidade de tempo para cuidar do bem-estar fisico e

mental

Magistrados(as):

e Quanto & adequagdo da atividade protissional ao tempo
para o cuidado do bem-estar tisico e mental, hd 65,9%
de discordancia entre os(as) magistrados(as); enquanto
34 1% concordam.

e Percentuais de discordéncia maiores na Justica do

Trabalho (76,7% )e na Justica Estadual (63,6%)

Servidores(as):

e 75,4% dos(as) servidores(as) concordam totalmente ou
concordam com a frase e 24,7% discordam da afirmagdo.

e Os(as) servidores(as) da Justica Eleitoral foram os(as) que mais
concordaram com a frase, 86,6% de concorddncia; j& os(as)
servidores(as) da Justica Estadual sdo os(as) que mais
discordaram da frase, 27,2%.

Total

Estadual

Trabalho

Federal

Eleitoral

Militar 110,0%

Superiores

Conselhos

35,4%

46,7% 26,7%

S

Magistrados(as

39,8% 30,2% I%
40,2% 32.0% I%
41, 7% 21,5% IB%
Concordo totalmente
36,0% 34, 7% l% .
Concordo
37,3% 33,3% ‘% Discordo
. Discordo totalmente

66,7%

43,1%

0%

Total

Estadual

Trabalho

Federal

Eleitoral

Superiores % 17,3%

Conselhos % 16,4%

25%

50% 75% 100%

Servidores(as)

P - -
b 19.4% oo -
Concordo totalmente
% 20,3% 59.1% - -
Concordo
! . Discordo totalmente
viicar SR o -
0% 25% 50% 75% 100%



Percepcao sobre adequacao do
volume de trabalho

Magistrados(as):

e Volume de trabalho, assim como no Censo 2013,
continua sendo um desafio segundo os(as)
magistrados(a).

e A época, 84% dos(as) apontavam esse desafio,
agora 79,5% discordam da atirmagdo “O volume
de trabalho atribuido a mim permite que as minhas

taretas sejam concluidas na jornada regular de

trabalho”
Servidores(as):

e Melhora dessa percepgdo entre os(as) servidores;

e 64,6% entendem que as taretas sdo concluidas
na jornada regular de trabalho; 35,4% discordam
da afirmagdo.

e Em 2013, 48% discordavam dessa adequagdo e
52% concordavam.

Total

Estadual

Trabalho

Federal

Eleitoral

Militar

Superiores

Conselhos

Magistrados(as

46,7%

36,9%

36,7%

32,7% 15,8%

32,4% 151%

33,1% 15,8%

26,5% 18,6%

- —
=]
=

3~

S~

. Concordo totalmente
Concordo

16,8%

Discordo
. Discordo totalmente

R

a?' (=]

20,0%

23.3%

d% 2I5%

Total 23,7%

Estadual 26,0%
Trabalho 23,7%
Federal 25,1%

Eleitoral

Militar 17.5%

Superiores 15,3%

Conselhos 18,5%

50%

Servidores(as

43,2%

44 2%

45,1%

50,1%

43,1%

47,5%

47.4%

75%

o
2
o~

— —

. Concordo totalmente
Concordo
Discordo

. Discordo totalmente

0% 25%

50%

75% 100%



Percepcdo sobre adocdao de metas de
produtividade do Poder Judiciario

Magistrados(as):

e Parte signiticativa dos(as) magistrados(as) (63%)
concordam com a atirmag¢do, enquanto 37%
discordam ou discordam totalmente.

e No Censo de 2013, esse percentual era de 73%de
concorddncia entre os(as) magistrados (as);

Servidores(as):
e Entre os(as) servidores(as) hd 73% de
concorddncia com adogdo de metas; enquanto
19,8% discordam e 7,1% ndo sabem informar.

Total

Estadual

Trabalho

Federal

Eleitoral

Magistrados(as

S

51,4%

58,0%

39,2%

58,4%

471%

Superiores 538% -
Conselhos 66,7% -
0% 25% 50% 75% 100%
Servidores(as)
Tmal-?-“/ul% . . -
Estadual-ﬁ-ﬁﬂ% 15.9% 53.3% -
TrabthD-T’ﬁ%I% 18,7% 53.7% -
Federa|-8’1’{’l% 15,1% 57,0% -
Eleitoral - 71 %l%ﬂs% 56,6% -
tirar 46,7 12,2% o
Militar . 47.5%
ilita 51)’3%
XL
Conselhos-T’ﬁ%lmgﬁ% 51,3% -
0% 25% 50% 75% 100%

. Concordo totalmente
Concordo
Discordo

. Discordo totalmente

. Concordo totalmente
Concordo
Discordo

. Discordo totalmente
Nao sei informar



Remuneracao
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e 71,5% dos(as) magistrados(as) e 44,9% dos(as) servidores(as) entendem que seus vencimentos

sdo inadequados com relagdo as atividades que realizam.

e Entre os (as) magistrados (as) , a minoria na Justica Trabalhista e Federal consideram a

remuneracdo adequada, mas na Justica Militar Estadual, a maioria considera justa a

remuneracao.

e Entre os(as) servidores hd pouca variabilidade entre segmentos de justica, sendo a Justica

Estadual a mais insatisfeita.

Magistrados(as)

Total 34.6% 23,9% %
Estadual 32,0% l
Trabalho 29.7% 9.3% I,S%
. Concordo totalmente
Federal 30,6% 12,0% 1.6%
Concordo

Discordo

%
I . Discordo totalmente

Eleitoral 28,.4%

Militar 50,0%

Superiores

Conselhos

Servidores(as)

Tota 32.9% v .
Estadual 35,2% 40,2% .
Trabalho 27.5% 52,0% -
Concordo totalmente
Federal 33.2% 48,2% . .
Concordo
Eleitoral 29.5% 50.8% - Discordo
. Discordo totalmente
Miltar . . -
Superiores 32,8% 45,9% -
Conselhos 29,5% 47 4% -
0% 25% 50% 75% 100%
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Estrutura Fisica e material

A estrutura tisica e de materiais que o Judicidrio
disponibiliza para execugdo dos trabalhos parece ser
adequada na maior parte dos casos, com avaliagdo

positiva por 63,7% dos(as) magistrados(as) e 70,7% dos(as)

servidores(as), excluidos, nesse caso, os(as) respondentes
que ndo usufruem da estrutura disponibilizada, por

atuarem em regime remoto.




= Muito insatisfeito = Insatisfeito = Satisfeito = Muito satisfeito

Relag@o entre magistrados
Magistados avaliom o relacionamento com servidores
Chefia é reconhecida como lider de equipe

Relacdo entre servidores

U7 290% V07 / 9V

e 81,5% dos(as) magistrados(as) estdo satisteitos(as) com os relacionamentos com outros(as)
juizes(as);

o 94,4% dos(as) magistrados(as) estdo satisteitos(as) com as relagdes cotidianas de trabalho que
possuem com os(as) servidores(as);

e 90% dos(as) servidores(as) concordam que a chetia é reconhecida como lider de equipe;

e 72,6% dos(as) servidores(as) se sentem valorizados(as) em seus ambientes de trabalho;

e 98,8% dos(as) servidores(as) se relacionam bem com outros servidores(as)




RelacOes com seus(suas) pares
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Magistrados(as) Servidores (as)

81,5% dos(as) magistrados(as) indicam que estéo satisfeitos(as) com as
relacdes profissionais com outros(as) magistrados(as). Os(as) juizes(as)
menos satisfeitos(as) sao da Justica do Trabalho ( 71,9%).

98,8% dos(as) servidores(as) indicam que mantém boas
relacbes de trabalho com seus(suas) colegas.

Total Total
Estadual Estadual
Trabalho Trabalho

Federal Federal
Eleitoral Eleitoral
Militar Militar
Superiores Superiores
Conselhos Conselhos

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100% n



Reconhecimento da chefia como lider da equipe
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Servidores (as)

Total

Os (as) servidores(as) indicam Estadual
gue em 90% dos casos, as

chefias sdo consideradas como Trabalho

lideres de equipe.

Especialmente, na Justica Militar Federal
(92,3%) e nos Conselhos

(91,4%) ha concordancia de mais  Eleitoral

de 90%.

. Concordo totalmente

. Discordo totalmente
Militar

Superiores

Conselhos

0% 25%, 50% 75% 100%




Valorizacao no ambiente de trabalho
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Servidores (as)

Total
72,6% dos(as) servidores(as) concordam
(totalmente ou em parte) com a Estadual
afirmacao de que sao valorizados(as) em

seu ambiente de trabalho. Os(as) Trabalho

servidores(as) gue se consideram menos . Concordo totalmente

valorizados(as) sao os(as) da Justica Federal . Concordo
Estadual (69,1%) e os(as) que se Eeitora . Discordo
consideram mais valorizados(as) sao . Discordo totalmente
os(as) profissionais da Justica Militar Militar
(82%)
Superiores
Conselhos

0% 25% 50% 75% 100%
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Teletrabalho

Preferéncia quanto ao regime de trabalho

e O teletrabalho abrange
13,4% dos(as)

servidores(as); Prefiro remoto 38,7%
e 26% atuam de tforma Prefiro hibrido, com adogao de 9 6%

hl’bridd, indo de uma a rodizio (escala de trabalho) |

quatro vezes por Prefiro presencial

semana; Prefiro hibrido, com parte da equipe em

0
teletrabalho e outra parte presencial 12,2%

e 40,6% estdo de forma

5,3%
presencial, todos os dias

MNao tenho preferéncia

0% 25%  50%  75%  100%

da semana.




Saude Mentdl Saude Mentdl

Magistrados(as) Servidores(as)

47,9% sofrem de ansiedade;
37,4% sofrem de estresse;
18,1% usam medicamento para estresse ou

57,4% sofrem de estresse;
55,4% sofrem de ansiedade:
27,5% usam medicamento para estresse ou

ansiedade regularmente; ansiedade regularmente;
e 13,5% usam medicamento para estresse ou e 12,4% usam medicamento para estresse ou
ansiedade eventualmente. ansiedade eventualmente.
Estresse- 57 4% Ansiedade - 47 9%
Ansiedade- 55,4% Estresse 1 37,4%
Esgotamento emocional- 33.1% Nao apresento nenhuma das situacdes acima 30,5%
Esgotamento fisico- 28.3% Esgotamento emocional - 21,4%
Nao apresento nenhuma das situacdes acima- 20,5% Esgotamento fisico - 18.5%
Enxaquecar 15,3% Enxaqueca - 13,8%
Depressao- 14,5% Depressao - 11,1%
QOutros{  4,5% Outros 1 5,4%
Prefiro nao informar4{  2,9% |deias suicidasq{ 1,9%
Consumo abusivo de alcool ou droga{ 2,1% Prefiro ndao informar{ 1,9%
Ideias suicidasq 2,1% Consumo abusivo de alcool ou drogaq 1,1%
0% 25% 50% 0% 25% 50% n



Vitimas de assédio no Judiciario

29,8% das magistradas (mulheres);
18,3% dos magistrados (homens).

25,2% das servidoras (mulheres);

20,6% dos servidores (homens).

Ameaca ou Magistrados(as) ameacados(as)
violéncia no ou violentados(as):

amiente de ) | |
trabalho 20,7% das magistradas (mulheres);

18,6% dos magistrados (homens).

[0



Violencia Doméstica

Magistrados(as)
Incidéncia nas mulheres: Violéncia psicolégica. 89.2%
e 7% das magistradas e 6,2% das Violéncia moral 40 6%
servidoras declararam ja terem Violéncia fisica 30.7%
sido vitimas de algum episddio de |EVNTSERS—=—-——" 29,5%
violéncia doméstica e familiar; Violéncia sexual - 6.4%
Qutro tipo de violéncia - 2.8%
Tipo de violéncia: 0% 25% 50% 75% 100%
e 87,5% violéncia psicoldgica Servidores (as)
° ngiSTerGS: Segundd mais Violéncia psicologica 87,9%
frequente é a violéncia moral Violdncia fisica. 48.0%
(4016%) Violéncia moral 4 41 4%
e Servidoras: segundd mais Violéncia patrimonial 255%

frequente é a violéncia fisica Violéncia sexual - 12.4%
g

(48%) Qutro tipo de violéncia - 3,8%

0% 25% 50% 75% 100%
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